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Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

EDITAL N° 200/17 -PROGEPE — CONCURSO PUBLICO

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribui¢des
e por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Parana, conforme
Portaria n.° 2.590 de 26/09/97, e considerando o disposto no Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, na Portaria
MEC n°® 243 de 03/03/11, publicada no Diario Oficial de Unido de 04/03/11, na Portaria Normativa
Interministerial MP/MEC n° 22, de 30/04/07 publicada no Diério Oficial da Unido de 02/05/07, retificada
pela Portaria Normativa Interministerial MP/MEC n° 224, de 23/07/07 publicada no Diério Oficial da
Unido de 24/07/07, no Decreto n® 7.485, de 18/05/11, publicado no Diario Oficial da Unido de 19/05/11,
alterado pelo Decreto n°® 8.259, de 29/05/2014, publicado no Diario Oficial da Unido de 30/05/2014, na
Lei n® 12.772 de 28/12/12, publicada no Diario Oficial da Unido de 31/12/12 e suas alteragdes, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes por 30 (trinta) dias, para provimento de cargos de professor da
Carreira do Magistério Superior, para o Quadro Permanente desta Universidade, sob o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e das Fundag¢des Publicas e Federais em
conformidade com a Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, para os Setores e Departamentos de Ensino
abaixo especificados:

1-DO CONCURSO

1.1- Setor: Ciéncias Agrarias

1.1.1 — Departamento: Engenharia e Tecnologia Florestal

1.1.1.1 - Area de Conhecimento: Tecnologia e Utilizag¢io de Produtos Florestais
Processo: 23075.166905/2017-20

Numero de vagas: 01 (uma) Rublicado no D.O.U

Numero limite de candidatos habilitados: 05 de OL/ OG/ 1Y Segao3,Pag. 14 € 1S
Classe: A "

Denominagdo: Adjunto A VRO PaDK insoiigles

Nivel: 1 2ol ¥ 401 [0} AXY

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Engenharia Florestal ou Engenharia Industrial Madeireira, com
Doutorado em Ciéncias Florestais € ou Engenharia, obtidos na forma da lei;

Tipos de Provas: Escrita (classificatoria e eliminatoria), Didatica (classificatoria e eliminatoria), Analise
de Curriculo (classificatéria) e Defesa do Curriculo e de Projeto de Pesquisa (classificatoria).

Para a prova de Defesa do Curriculo e de Projeto de Pesquisa, os candidatos deverdo apresentar proposta
de projeto de pesquisa na area de conhecimento do concurso, conforme item 8.5 do presente edital.
Periodo provavel para realizagdo das provas: Primeira quinzena de agosto de 2017, devendo o respectivo
setor divulgar em edital, as datas, locais e horarios de realiza¢do das provas.

Taxa de Inscrigdo: R$ 83,00

Local e horario das inscri¢des: O local e o horario das inscrigdes estdo especificados no item 4.1.1 do
presente edital, de acordo com o respectivo setor.

1.2 — Setor: Ciéncias da Saude

1.2.1 — Departamento: Farmacia

1.2.1.1 - Area de Conhecimento: Controle Biolégico de Qualidade de Produtos Farmacéuticos,
Correlatos e Cosméticos.

Processo: 23075.168161/2017-88

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominagdo: Adjunto A




Nivel: 1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Titulagdo Minima Exigida: Graduagio em Farmécia e Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas, obtidos na
forma da lei;

Tipos de Provas: Escrita (classificatoria e eliminatoria), Pratica (classificatéria e eliminatoria), Didatica
(classificatoria e eliminatdria), Analise de Curriculo (classificatoria) e Defesa do Curriculo e de Projeto
de Pesquisa (classificatoria).

Para a prova de Defesa do Curriculo e de Projeto de Pesquisa, os candidatos deverdo apresentar proposta
de projeto de pesquisa na area de conhecimento do concurso, conforme item 8.5 do presente edital.
Periodo provéavel para realiza¢do das provas: Primeira quinzena de agosto de 2017, devendo o respectivo
setor divulgar em edital, as datas, locais e horarios de realizag@o das provas.

Taxa de Inscrigdo: R$ 83,00

Local e horario das inscri¢gdes: O local e o horario das inscri¢des estdo especificados no item 4.1.2 do
presente edital, de acordo com o respectivo setor.

1.2.2 — Departamento: Saide Comunitaria

1.2.2.1 - Area de Conhecimento: Satide Coletiva

Processo: 23075.164331/2017-55

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominagdo: Adjunto A

Nivel: 1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Medicina e Doutorado em Ciéncias com énfase em Doengas
Infecciosas e Parasitarias ou Doutorado em Infectologia, obtidos na forma da lei;

Tipos de Provas: Escrita (classificatoria e eliminatéria), Didatica (classificatoria e eliminatoria), Analise
de Curriculo (classificatoria) e Defesa do Curriculo e de Projeto de Pesquisa (classificatdria).

Para a prova de Defesa do Curriculo e de Projeto de Pesquisa, os candidatos deverdo apresentar proposta
de projeto de pesquisa na area de conhecimento do concurso, conforme item 8.5 do presente edital.
Periodo provavel para realizagdo das provas: Primeira quinzena de julho de 2017, devendo o respectivo
setor divulgar em edital, as datas, locais e horarios de realiza¢do das provas.

Taxa de Inscrigdo: R$ 83,00

Local e horario das inscri¢des: O local € o horario das inscri¢des estdo especificados no item 4.1.2 do
presente edital, de acordo com o respectivo setor.

1.3 — Setor: Tecnologia

1.3.1 — Departamento: Engenharia Elétrica

1.3.1.1 - Area de Conhecimento: Eletronica e Telecomunicag¢des

Processo: 23075.176462/2017-85

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominagdo: Adjunto A

Nivel: 1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de
Telecomunicagdes, Engenharia de Computagdo ou Engenharia de Controle e Automagdo e Doutorado em
Engenharia Elétrica, obtidos na forma da lei;

Tipos de Provas: Escrita (classificatoria e eliminatoria), Didatica (classificatoria e eliminatoria), Analise
de Curriculo (classificatoria) e Defesa do Curriculo e de Projeto de Pesquisa (classificatoria).

Para a prova de Defesa do Curriculo e de Projeto de Pesquisa, os candidatos deverdo apresentar proposta
de projeto de pesquisa na area de conhecimento do concurso, conforme item 8.5 do presente edital.
Periodo provavel para realizagdo das provas: Primeira quinzena de agosto de 2017, devendo o respectivo
setor divulgar em edital, as datas, locais e horarios de realiza¢do das provas.



Taxa de Inscrigdo: R$ 83,00
Local e horario das inscri¢gdes: O local € o horario das inscrigdes estdo especificados no item 4.1.3 do
presente edital, de acordo com o respectivo setor.

1.3.2 — Departamento: Engenharia Elétrica

1.3.2.1 - Area de Conhecimento: Eletrotécnica

Processo: 23075.176465/2017-19

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominagdo: Adjunto A

Nivel: 1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Engenharia Elétrica e Doutorado em Engenharia Elétrica,
obtidos na forma da lei;

Tipos de Provas: Escrita (classificatoria e eliminatoria), Didatica (classificatoria e eliminatdria), Analise
de Curriculo (classificatoria) e Defesa do Curriculo e de Projeto de Pesquisa (classificatoria).

Para a prova de Defesa do Curriculo e de Projeto de Pesquisa, os candidatos deverdo apresentar proposta
de projeto de pesquisa na area de conhecimento do concurso, conforme item 8.5 do presente edital.
Periodo provavel para realizagdo das provas: Primeira quinzena de agosto de 2017, devendo o respectivo
setor divulgar em edital, as datas, locais e horarios de realizagao das provas.

Taxa de Inscrigdo: R$ 83,00

Local e horario das inscrigdes: O local e o horario das inscrigdes estdo especificados no item 4.1.3 do
presente edital, de acordo com o respectivo setor.

2- DA REMUNERACAO

2.1 — A estrutura remuneratoria do Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal ¢ composta por
vencimento basico e retribui¢do por titulagdo (RT), conforme valores e vigéncias estabelecidos na Lei
12.772, de 28/12/12, publicada no DOU de 31/12/12, e suas alteragdes.

2.2 — A remunerag¢io do professor Adjunto A em regime de 20 (vinte) horas semanais sera a seguinte:

a) Remuneragdo Total: R$ 3.305,07 - composta de: vencimento béasico R$ 2.236,29; retribuicdo por
titulagdo R$ 1.068,78

b) Auxilio-Alimentagdo: R$ 229,00

3-DO CARGO

3.1 — Cargo: Professor de Magistério Superior - Criado através da Lei n° 7596 de 10 de abril de 1987,
estruturado pela Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 31/12/12 e suas
alteracoes.

3.2 — Descri¢do das atividades: aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao
exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituigdo, além de
outras previstas em legislagdo especifica.

4 - DAS INSCRICOES
4.1 — A inscrigdo, acompanhada da documentagéo relacionada a seguir, sera efetuada no setor realizador
do concurso, cujo enderego € o seguinte:

4.1.1 — Setor: Ciéncias Agrarias

Secretaria do Setor de Ciéncias Agrarias - SCA.

Endereco: Rua dos Funcionarios, 1540, Bairro Juvevé — Curitiba — PR — CEP: 80035-050 Telefone (41)
3350-5620

Horario: das 8h as 17h

Endereco eletronico do setor: www.agrarias.ufpr.br



4.1.2 — Setor: Ciéncias da Saude

Endereco: Rua Padre Camargo, n° 285 — 1° andar — Alto da Gléria — CEP: 80060-240 — Curitiba/PR —
(41) 3360-7229 / 3360-7231

Horario: das 8h as 12h

Endereco eletronico do setor: www.saude.ufpr.br

4.1.3 - Setor: Tecnologia

Endereco: Rua Coronel Francisco Heréclito dos Santos, n° 100 — Edificio da Administragdo — 2° andar —
Centro Politécnico — Jardim das Américas — Caixa Postal 19011 - CEP: 81.531-980 — Curitiba/PR —
Telefone: (41) 3361-3497

Horario: das 9h as 11h30m

Endereco eletronico do setor: hitp://www.tecnologia.ufpr.br

As inscri¢des via correio, deverdo ser encaminhadas via SEDEX e postadas até, no maximo, 05 (cinco)
dias antes do término das inscrigdes.

4.2 — Sdo requisitos para a inscri¢ao:

a) requerimento de inscrigdo no qual o candidato declare estar ciente do contido neste Edital e nas
Resolugdes n.° 66A/2016-CEPE, e 70/16-CEPE (Tabela de Pontuagdo para Avaliagdo de Curriculo) da
Universidade Federal do Parand. O requerimento pode ser obtido na internet no enderego eletronico:
http://www.progepe.ufpr.br ou sera fornecido no respectivo Setor, onde serdo realizadas as inscrigoes;

b) copia de documento oficial de identidade;

¢) certiddo de quitagdo das obrigagdes eleitorais, que pode ser obtida no site do TSE, no endereco
eletronico: http://www.tse.jus.br;

d) copia do certificado de cumprimento das obrigagdes militares;

e) comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do no valor especificado para a classe do concurso. A
guia de recolhimento da taxa de inscrigdo devera ser obtida na internet no enderego www.progepe.ufpr.br.
As taxas s6 poderdo ser pagas nas agéncias do Banco do Brasil. O valor pago ndo sera devolvido em caso
algum;

f) curriculum vitae, sem os documentos comprobatorios, os quais serdo entregues em data a ser definida
pela Banca Examinadora. O curriculum vitae devera ser apresentado de acordo com a seqiiéncia da
Tabela de Pontuacéo, conforme a Resolugéo n® 70/16 - CEPE que fixa tabela de pontuagdo para avaliagio
de curriculo para concurso publico para a carreira de magistério superior na UFPR.

Previamente a realizacfio das provas, a Banca Examinadora divulgard, através de edital, o local, a datae o
horério para a entrega de 05 (cinco) copias do curriculum vitae, sendo uma delas documentada, também
apresentada de acordo com a seqiiéncia da Tabela de Pontuagdo, conforme Resolugdo n® 70/16-CEPE.
Para candidatos estrangeiros documentos, salvo artigos cientificos e trabalhos apresentados em eventos,
deverdo ter traducdo para a lingua portuguesa, ndo sendo obrigatéria a apresenta¢do de tradugdo
juramentada.

g) os candidatos estrangeiros estdo dispensados da apresenta¢do da documentagdo relativa as letras “c” e
“d”, ficando, entretanto obrigado a apresentagdo de documento que comprove situa¢do regular no pais,
devendo na posse apresentar visto permanente ou protocolo de solicitagdo de transformagdo de visto
temporario em visto permanente. Deverdo apresentar também, no ato da inscri¢do, declaragdo de
proficiéncia intermediaria em lingua portuguesa emitida por um 6rgéo institucional competente.

4.3 — E vedada a inscri¢do condicional.

4.4 — Os candidatos que estiverem no exercicio efetivo de cargo de pessoal docente na Universidade,
ficam dispensados da apresentagdo do documento oficial de identidade.

4.5 Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU 03/10/08, podera ser concedida isen¢do de
taxa de inscri¢@o ao candidato que:

4.5.1 — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
que trata o Decreto n° 6.135/2007; ¢

4.5.2 — for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

4.5.3 — O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, a Rua Dr. Faivre, n° 590 — Centro, na Unidade de Recrutamento de Pessoas — 4° andar,
acompanhado de:




a) indica¢do do Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragio de que atende a condigdo estabelecida no sub-item 4.5.2, acompanhada da copia do
documento oficial de identidade e do CPF.

4.5.4 — O prazo para solicitagdo de isen¢do de inscrigdo sera de 10 (dez) dias corridos, contados do inicio
do periodo de inscrigao.

4.5.5 — A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo, serd disponibilizada no site
www.progepe.ufpr.br, apos decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo para solicitagdo de isengdo.
4.5.6 — Aqueles que ndo obtiverem isengdo deverdo consolidar sua inscri¢do efetuando o pagamento do
boleto bancério até o prazo final das inscri¢des para o concurso publico.

4.5.7 — O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item anterior estara automaticamente excluido do
concurso publico.

4.5.8 — Nao serdo estornados valores de taxas de inscrigdo daqueles candidatos contemplados com
isenc¢do e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo no concurso publico a que se refere
este edital.

4.6 — Cada setor publicara em edital, o resultado da apreciagdo das inscrigdes.

4.7 — Cabera recurso a indeferimento das inscri¢des conforme Art.11, § 2° e 3° da Resolugdo 66A/16-
CEPE.

5- DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscrigio nos Concursos Publicos para
provimento de cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de
acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constitui¢do Federal, e § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/90 de
11/12/1990.

5.2. Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no Art. 4°, do Decreto n°® 3.298/99, publicado no DOU de 21/12/1999.

5.3. Conforme estabelecido no Art. 37, § 1° do Decreto n°® 3.298/99, o percentual minimo de reserva de
vagas a pessoas com deficiéncia ¢ de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, e 0 maximo € de 20%
(vinte por cento), conforme estabelece o Art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/90.

5.4. Considerando os percentuais citados no subitem 5.3, ndo se aplica a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia, para os cargos cuja area de conhecimento ofereca menos de 05 (cinco) vagas.

6 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

6.1. Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica federal, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido, nos termos da Lei n° 12.990, de 09/06/2014, publicada em D.O.U. em
10/06/2014.

6.2. Conforme §1° do art. 1° da Lei n® Lei n° 12.990/2014, a reserva de vagas serd aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

6.3. Considerando o citado no subitem 6.2, ndo se aplica a reserva de vagas aos negros, para os cargos
cuja area de conhecimento oferega menos de 03 (trés) vagas.

7 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

7.1 - As datas provaveis de realizagdo das provas estdo indicadas no item 1 deste edital.

7.2 — O Setor realizador do concurso divulgara no seu quadro de avisos e no seu site eletronico o edital de
resultado das inscrigdes e a composi¢do da Banca Examinadora do concurso.

7.3 — Cabera recurso em relagdo a Banca Examinadora no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a
publicagdo do edital de divulgagdo do setor, dos nomes dos componentes da referida banca.

7.4 - O setor realizador do concurso divulgara também no seu quadro de avisos e no seu site eletronico, o
cronograma de realizag@o das provas do concurso.

8 - DAS PROVAS, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
8.1 — As provas serdo realizadas em lingua portuguesa, com exce¢do daquelas nas éareas de linguas
estrangeiras que poderdo ser realizadas na lingua relativa a respectiva area.



8.2 — O programa de provas tera publicidade e estara disponivel aos candidatos, no departamento ou
unidade equivalente e no setor respectivo, podendo também ser consultado no enderego eletronico,
conforme item 4 do presente edital e devera ser considerado parte integrante deste edital.

8.3 — Nas etapas do concurso em que houver manifestagdo verbal, as provas serdo gravadas em audio e
video.

8.4 — Os tipos de provas citados no item 1 do presente edital seguirdo as normas estabelecidas no Capitulo
V da Resolugdo 66A/16-CEPE da Universidade Federal do Parand, no que se refere a carreira de
Professor Classe A

8.5 — Previamente a realiza¢do das provas, a Banca Examinadora divulgara no local do concurso € no sitio
eletrdnico do setor ou unidade equivalente, os pontos, os critérios de avaliagdo de cada uma das etapas do
concurso, bem como a data e horario da entrega das 05 (cinco) cdpias do curriculo vitae, sendo uma delas,
documentada, e das 05 (cinco) copias da proposta de projeto de pesquisa na area de conhecimento do
concurso, com no minimo 15 (quinze) e no maximo 25 (vinte e cinco) laudas, ndo incluindo as
referéncias.

8.6 - Anteriormente ao periodo destinado a realizagdo da prova escrita, serd reservada uma hora para que
os candidatos possam, no mesmo recinto da prova, realizar consulta de material bibliografico e
anota¢des/resumos realizados pelos proprios candidatos, vedados meios eletronicos.

8.7 — Concluidas todas as provas, a Banca Examinadora em sessdo publica, em local e data previamente
divulgados, emitira parecer conclusivo considerando cada candidato habilitado ou ndo.

8.8 — Os envelopes de cada candidato serdo abertos em publico e as respectivas notas/pontos serdo
inseridas a vista dos candidatos em planilha prépria.

8.9 — As pontuag¢des obtidas pelos candidatos em cada uma das provas serdo somadas.

8.9.1 — Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuagdo média igual ou superior a 7 (sete)
na escala de 0(zero) a 10 (dez), além de pontuagdo igual ou superior a 7 (sete) na escala de 0 (zero) a 10
(dez), com pelo menos 3 (trés) membros da Banca Examinadora em cada uma das provas escrita, pratica
(se houver) e didatica, independentemente da pontuagdo obtida na prova de andlise de curriculo e de
defesa do curriculo e projeto de pesquisa.

8.9.2 — A classificagdo final dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos
nas provas escrita, pratica (se houver), didatica, analise do curriculo e de defesa do curriculo e projeto de
pesquisa.

8.9.3 — Serdio considerados habilitados apenas os candidatos classificados dentro do limite maximo
estabelecido no item 1 deste edital, salvo em caso de empate na tltima classificagdo.

8.10 — Em caso de empate envolvendo candidato idoso o primeiro critério de desempate serd a idade. Tal
direito ¢ assegurado aos candidatos que se enquadrarem na condigdo de idoso, ou seja, com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos.

8.11 — Os demais critérios de desempate estdo estabelecidos no Artigo 40 da Resolug@o n® 66A/16-CEPE,
inciso VI.

9 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1 — O resultado do concurso, uma vez homologado, serd publicado no Didrio Oficial da Unido, cabendo
ao Departamento ou Unidade equivalente solicitar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas o provimento
da(s) vaga(s).

9.2 — No transcorrer do concurso, cabera pedido de reconsideragdo na forma do Artigo 41 da Resolugido
66A/16-CEPE.

9.3 — Cabera recurso do resultado final do concurso, conforme Artigo 43 da Resolugdo 66A/16 — CEPE.

10 - DO PROVIMENTO DA VAGA

10.1 — O provimento ocorrera no nivel inicial da respectiva classe, com a remuneracéo fixada em lei, no
Regime Juridico Unico de que trata a Lei n.° 8112, de 11/12/90, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo do concurso publico.

10.2 — O candidato aprovado que for convocado para assumir o cargo somente podera ser empossado
apos submeter-se a prévia inspe¢do médica oficial, realizada pelo Servio de Seguranga e Saude
Ocupacional da Universidade Federal do Parana, e ter sido considerado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais
especializados, sempre que necessarios.

[———



10.3 — Quando da posse, o candidato devera apresentar os comprovantes referentes a titulagao exigida no
edital, e demais documentos exigidos por lei, cuja relagdo encontra-se disponivel no enderego eletronico
www.progepe.ufpr.br, bem como submeter-se-a4 as normas estabelecidas pela Universidade Federal do
Parana.

10.3.1 — Para a comprovagdo da titulagdo exigida para o cargo, somente serd aceito diploma de curso de
Graduagdo reconhecido pelo MEC e de diploma de Pds-Graduagdo registrado, expedido por curso
credenciado pela CAPES/MEC. Se os diplomas de Graduagdo e Pés-Graduagdo forem de origem
estrangeira deverdo estar devidamente revalidados ou reconhecidos de acordo com a legislagdo brasileira.
10.3.2 — Caso o diploma exigido no edital (Graduagdo e/ou Po6s-Graduagdo) ainda ndo tenha sido
expedido, podera ser apresentado documentagdo comprobatdria, desde que o candidato tenha cumprido
todos os requisitos para a obtengdo do titulo e que o documento comprobatdrio expedido ateste que o
diploma esta em fase de expedig@o.

10.3.3 — O candidato que apresentar documentos que comprovem a conclusdo do curso atestando que o
diploma estda em fase de expedigdo, devera apresentar a PROGEPE o referido diploma registrado, no
prazo maximo de 12 (doze) meses, contados da data da posse, caso contrario acarretara na abertura de
processo administrativo.

10.4 — Se verificado auséncia de documento de titulo, conforme o exigido no edital do concurso, o
candidato podera ser eliminado a qualquer tempo.

10.5 — O candidato estrangeiro aprovado no concurso publico, que for convocado, devera no momento da
posse apresentar seu visto permanente, ou protocolo de solicitagdo de visto permanente, ficando sua
permanéncia no quadro da Universidade Federal do Parand, condicionada a apresentagdo dos referidos
documentos.

10.6 — O candidato aprovado no concurso publico, que for convocado, deverda no momento da posse
apresentar recibo de depdsito legal de tese/dissertacdo, quando for o caso, emitido pela Biblioteca Central
do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Parana.

11 - DO REGIME DE TRABALHO

11.1 — O provimento dar-se-a no regime de 20 (vinte) horas semanais.

11.2 — No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeagdo, o professor serda submetido a aprovagdo em
avaliagdo de desempenho.

12 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
O concurso tera validade de 12 (doze) meses, a partir da publicagdo do Edital de Homologacdo do

concurso no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme estabelecido
no Art. 12 da Portaria MPOG n°® 450 de 06/11/02, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/11/02.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1 — Observados os dispositivos legais, o interesse da administragdo publica, fica previsto o
aproveitamento de candidatos remanescentes aprovados em concursos publicos da carreira do magistério
superior, nos seguintes casos:

a) os candidatos remanescentes aprovados neste concurso, mas ndo nomeados pelo departamento
realizador do concurso, poderdo ser aproveitados em outras vagas que venham a existir nos demais
departamentos ou unidades da UFPR, desde que respeitada a mesma area de conhecimento;

b) os candidatos remanescentes aprovados neste concurso, mas ndo nomeados pelo departamento
realizador do concurso, poderdo ser aproveitados por outras Instituigdes Federais de Ensino Superior;

¢) a UFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por outras
Institui¢des Federais de Ensino Superior, caso ndo tenha candidatos aprovados neste certame.

13.2 — O aproveitamento de que trata o item 13.1 somente poderdo ser realizados dentro dos limites
estabelecidos nos dispositivos legais vigentes, e no interesse da Instituicdo, mediante consulta e parecer
favoravel dos departamentos e unidades envolvidas, com a aprovagdo do respectivo Conselho Setorial,
observado rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o prazo de validade do
concurso.

13.3 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade
Federal do Parana.



13.4 - O presente Edital, bem como as Resolugdes n.° 66A/16-CEPE, e n° 70/16-CEPE, o Decreto
6.944/09, e demais informagdes, encontram-se a disposi¢do dos interessados no enderego eletronico
http://www.progepe.ufpr.br e na secretaria do departamento ou unidade equivalente e do setor respectivo.
13.5 — Demais informagdes, bem como outros concursos para a carreira docente e técnico-administrativa,
também estdo disponiveis na Internet no seguinte endereco: http://www.progepe.ufpr.br.

Curitiba, 01 de junho de 2017.

JM@ AR

Pré-Reitor de Gestédo de Pessoas
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3.11 - O presente edital, as Resolugdes n® 92/06, alterada
pela RLSOIUQ&]O n04/13 ¢ Resolugdo n® 10/05 - CEPE, bem como
outros concursos para a carreira docente ¢ téenico- administrativa,
também  estdo disponiveis na Internet pelo seguinte  enderego:
http://www.progepe.ufprbr

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

EDITAL N® 200, DE 1* DE JUNHO DE DE 2017

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
do Parana. no uso de suas atribuigdes ¢ gor delegagdo de competéncia
do Magmﬂco Reitor da Universidade Federal do Parana, conforme
Portaria n.° 2.590 de 26/09/97. ¢ considerando o disposto no Decreto
n® 6.944. de 21/08/2009. na Portaria MEC n® 243 de 03/03/11, pu-
blicada no Diario Oficial de Unido de 04/03/11. na Portaria Nor-
mativa Interministerial MP/MEC n° 22, de 30/04/07 publicada no
Diario Oficial da Unido de 02/05/07. retificada pela Portaria Nor-
mativa Interministerial MP/MEC n° 224, de 23/07/07 pubhcada no
Diario Oficial da Unido de 24/07/07. no Decreto n® 7.485, de
18/05/11 pubhcado no Diario Oficial da Unido de 19/05/11, alterado

clo Decreto n® 8.259, de 29/05/2014. publicado no Diario Oficial da

nido de 30/05/2014, na Lei n® 12.772 de 28/12/12. publicada no
Diario Oficial da Unido de 31/12/12 ¢ suas alteragdes. toma publico

ue estardo abertas as inscrigdes por 30 (trinta) dias. para provimento
g&. cargos de professor da Carreira do Magistério Superior, para o
Quadro Permanente desta Universidade. sob o Regime JF:mdu.o Unico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias ¢ das Fundagdes
Publicas ¢ Federais em conformidade com a Lei n® 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, para os Setores ¢ Departamentos de Ensino abaixo
especificados:

| - DO CONCURSO

1.1- Setor: Ciéncias Agrarias

1.1.1 - Departamento: Engenharia ¢ Tecnologia Florestal

1.1.1.1 - Arca de Conhecimento: Teenologia ¢ Utilizagdo de
Produtos Florestais

Processo: 23075.166905/2017-20

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Dcnommac:‘m Adjunto A

Nivel:

chnmu de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Titulagio Minima Exigida: Graduagdo em Engenharia Flo-
restal ou Engenharia Industrial Madeireira, com Doutorado ¢m Cién-
cias Florestais ¢ ou Engenharia. obtidos na forma da lei:

Tipos de Provas: Escrita (classificatoria ¢ climinatoria), Di-
datica (classificatoria ¢ climinatoria). Analise de Curriculo (classi-
ficatoria) ¢ Defesa do Curriculo ¢ de Projeto de Pesquisa (clas-
s|ﬁcaléna)

Para a prova de Defesa do Curriculo ¢ de Projeto de Pes-
quisa, os candidatos deverdo apresentar proposta de projeto de pes-
quisa na area de conhecimento do concurso, conforme item 8.5 do
presente edital.

Periodo provavel para realizagdo das provas: Primeira quin-
zena de agosto de 2017, devendo o respectivo setor divulgar em
cdital, as datas, locais ¢ horarios dc_ runlluz;ao das provas.

Taxa du Inscrigio: R$ 83.0

Local ¢ horano das lnscnyo‘.s O local ¢ o horario das
inscrigoes estdo especificados no item 4.1.1 do presente cdital, de
acordo com o respectivo setor,

1.2 - Setor: Ciéncias da Saude

1.2.1 - Departamento: Farmacia

1.2.1.1 - Arca de Conhecimento: Controle Biologico de Qua-
lidade de Produtos Farmacéuticos, Correlatos ¢ Cosméticos

Processo: 23075.168161/2017-88

Numero de vagas: 01 (uma)

Nimero limite de candidatos habilitados: 03

Classe: A

Denominagdo: Adjunto A

Nivel

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Titulagio Minima Exigida: Graduagdo em Farmacia ¢ Dou-
torado em Ciéncias Farmacéuticas. obtidos na forma da lei:

pos de Provas: Escrita (classificatoria ¢ climinatoria), Pra-

tica (Llnss:ﬁuatom climinatoria). Didatica (classificatoria ¢ elimi-

natona) Analise de Curriculo (classificatoria) ¢ Defesa do Curriculo
¢ de Projeto de Pesquisa (classificatoria)

Para a prova de Defesa do Curriculo ¢ de Projeto de Pes-
quisa, 0s deverdo de projeto de pes-
quisa na arca de conhecimento do concurso, conforme item 8.5 do
presente edital.

Periodo provavel para realizagdo das provas: Primeira quin-
zena de agosto de 2017, devendo o respectivo sctor divulgar em
cdital. as datas, locais ¢ horarios de realizagio das provas

Taxa d\, Inscrigio: R$ 83.00

Local ¢ horario das inscrigdes: O local ¢ o horario das
inscrigdes estdo especificados no item 4.1.2 do presente edital, de
acordo eomo respectivo setor,

1.2.2 - Departamento: Saide Comunitaria

1.2.2.1 - Arca de Conhecimento: Saude Coletiva

Processo: 23075,164331/2017-55

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 03

Classe: A

Denominagdo: Adjunto A

Nivel:

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Titulagio Minima Exigida: Graduagdo em Medicina ¢ Dou-

Tipos de Provas: Escrita (classificatoria ¢ climinatoria), Di-
datica (classificatoria ¢ climinatoria), Analise de Curriculo (classi-
ficatoria) ¢ Defesa do Curriculo ¢ de Projeto de Pesquisa (clas-
sificatoria).

Para a prova de Defesa do Curriculo ¢ de Projeto de Pes-
quisa, os id: deverdio ap p de projeto de pes-
quisa na arca de conhecimento do concurso conforme item 8.5 do
presente cdital.

Periodo provavel para realizagdo das provas: Primeira quin-
zena de julho de 2017, devendo o respectivo setor divulgar em edital,
as datas, locais ¢ horarios de realizagdo das provas.

Taxa d«, Inscrigio: R$ 83,00

Local ¢ horario das inscrigdes: O local ¢ o horario das
inscrigdes estdo especificados no item 4.1.2 do presente edital, de
acordo com o respectivo setor.

1.3 - Sctor: Tecnologia

1.3.1 - Departamento: Engunhana Elum,a

13.1.1 - Area de C ¢ Tel
nicagdes

Processo: 23075.176462/2017-85

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominagdo: Adjunto A

Nivel: 1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Titulagio Minima E\|E,1da Gmduat;io em Engunhana El¢-
trica, Engenharia El ia de En-
genharia de Computagio ou Enbu\hana de Controle ¢ Automagiio ¢
Doutorado em Engenharia Elétrica, obtidos na forma da lei:

Tipos de Provas: Escrita (classificatoria ¢ climinatoria), Di-
datica (classificatoria ¢ climinatoria), Analise de Curriculo (classi-
ficatoria) ¢ Defesa do Curriculo ¢ de Projeto de Pesquisa (clas-
sificatoria).

Para a prova de Defesa do Curriculo ¢ de Projeto de Pes-
quisa, os candid: deverdo ap prop de projeto de pes-
quisa na arca de h do fi item 8.5 do
presente edital

Periodo provavel para realizagio das provas: Primeira quin-
zena de agosto de 2017, devendo o respectivo setor divulgar em
edital, as datas, locais ¢ horarios de realizagdo das provas.

Taxa d\. Inscrigio: R$ 83,00

Local ¢ horario das inserigdes: O local ¢ o hordrio das
inscrigdes estdo especificados no item 4.1.3 do presente cdital, de
acordo com 0 respectivo setor.

1.3.2 - Departamento: Engenharia Elétrica

1.3.2.1 - Area de Conhecimento: Eletrotécnica

Processo: 23075.176465/2017-19

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominagio: Adjunto A

Nivel: 1

Rc.glmc de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Engenharia El¢-
trica ¢ Doutorado em Engenharia Elétrica, obtidos na forma da lci;

Tipos de Provas: Escrita (classificatoria ¢ eliminatoria), Di-
datica (classificatoria ¢ climinatoria), Analise de Curriculo (classi-
ficatoria) ¢ Defesa do Curriculo ¢ de Projeto de Pesquisa (clas-
snﬁcnlona)

Para a prova de Defesa do Curriculo ¢ de Projeto de Pes-
quisa, os candidatos deverdo apresentar proposta de projeto de pes-
quisa na area de conhecimento do concurso. conforme item 8.5 do
presente edital.

Periodo provavel para realizagdo das provas: Primeira quin-
zena de agosto de 2017, devendo o respectivo setor divulgar em
cdital, as datas, locais ¢ horarios de realizagdo das provas.

Taxa dc Inscrigio: R$ 83.00

Local ¢ horario das inscrigdes: O local ¢ o horario das
inscrigoes estdo especificados no item 4.1.3 do presente edital, de
acordo com o respectivo setor.

2- DA REMUNERACAO

2.1 - A estrutura n,mum.mmm do Plano de Carreira ¢ Car—
gos do Magistério Fc.dx,ml p por o basico ¢
tribuigdo por titul; RT), fi valores ¢ ¢ labc-
lecidos na Lei 12.772, de 28/12/12, publicada no DOU de ?I/IZ/IZ
¢ suas alteragdes.

2.2 - A remuneragio do professor Adjunto A em regime de
20 (vinte) horas semanais sera a seguinte:

a) Remuncragio Total: R$ 3.305,07 - composta de: ven-
cimento basico R$ 2.236,29; retribuigio por titulagdo RS 1.068,78

b) Auxilio-Alimentagdo: R$ 229,00

3 - DO CARGO

3.1 - Cargo: Professor de Magistério Superior - Criado atra-
vés da Lei n® 7596 de 10 de abril de 1987, estruturado pela Lei
12.772 de 28 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 31/12/12
¢ suas alteragdes.

3. 2 Descrigio das ;mvndadc.s aquLlas n.Iacnomdas ao en-
sino, pesq ¢ exte ¢ as J de diregdo,

chefia, d ¢ éncia na propria insti-
tuigdo, além de outras previstas em Icgislacéo especifica
DAS INSCRICOES

4 I - A inscrigdo, acompanhada da docnnu,nmcao relacio-

do

4.1.1 - Setor: Ciéncias Agrarias
Sccrutana do Sctor dL Clmcms Agrarias - SCA
: Rua dos i0s, 1540, Bairro Juvevé - Cu-

ritiba - PR CEP 80035- 030 Telefone (4]) 3350-5620

Horario: das 8h as 17h

Enderego eletrdnico do setor: www.agrarias.ufprbr

4.1.2 - Setor: Ciéncias da Saide

Enderego: Rua Padre Camargo, n® 285 - 1° andar - Alto da
Gloria - CEP: 80060-240 - Curitiba/PR - (41) 3360-7229 / 3360-
7231

Horario: das 8h as 12h

Enderego cletrdnico do setor: www.saude.ufpr.br

4.1.3 - Sctor: Tecnologia

Enderego: Rua Coronel Francisco Heraclito dos Santos, n°
100 - Edificio da Administragdo - 2° andar - Centro Politécnico -
Jardim das Américas - Caixa Postal 19011 - CEP: 81.531-980 -
Curitiba/PR - Telefone: (41) 3361-3497

Horério: das 9h as 11h30m

Enderego eletrdnico do setor: http://www.tecnologia.ufpr.br

As inscrigdes via correio, deverdo ser encaminhadas via SE-
DEX ¢ pos(adas até, no maximo, 035 (cinco) dias antes do término das
inscrigdes.

4.2 - Sdo requisitos para a inscrigdo:

a) requerimento de inscrigio no qual o candidato declare
estar ciente do contido neste Edital ¢ nas Resolugdes n® 66A/2016-
CEPE, ¢ 70/16-CEPE (Tabela de Pontuagdo para Avaliagio de Cur-
riculo) da Universidade Federal do Parana. O requerimento pode ser
obtido na internet no enderego cletronico: http:/www.progepe ufpr.br
ou sera fornecido no respectivo Sctor, onde serdo realizadas as ins-
crigdes:

b) copia de d oficial de 1 idade:

¢) certiddo de quitagdo das obngacms cleitorais, que pode
ser obtida no site do TSE, no endercgo cletronico
http:/www.tse jus.br.

d) copia do certificado de cumprimento das obrigagdes mi-

litares:

¢) comprovante de recolhimento da taxa de inscrigio no
valor especificado para a classe do concurso. A guia de recolhimento
da taxa de inscrigio devera ser obtida na intenet no enderego
www.progepe.ufprbr. As taxas so poderdo ser pagas nas agéncias do
Banco do Brasil. O valor pago ndo sera devolvido em caso algum:

f) curriculum vitae, sem os documentos comprobatorios. os
quais serdo entregues em data a ser definida pela Banca Examinadora
O curriculum vitac dworﬂ ser apr;s«,ntado de acordo com a seqiiéneia
da Tabela de P a lugdo n® 70/16 - CEPE que
fixa tabela de ponluaqao para avaliagdo de curriculo para concurso
piiblico para a carrcira de magistério superior na UFPR.

Previamente a realizagio das provas, a Banca Examinadora
divulgara, através de edital, o local, a data ¢ o horario para a entrega
de 05 (cinco) copias do curriculum vitae, sendo uma delas docu-
mentada, também apresentada de acordo com a seqiiéneia da Tabela
de Pontuagio, conforme Resolugdo n® 70/16-CEPE. Para candidatos
estrangeiros documentos, salvo artigos cientificos ¢ trabalhos apre-
sentados em eventos, deverdo ter tradugdo para a lingua portuguesa,
ndo sendo obrigatona a de G:

g) os candid iros estdo di dos da api
tagdo da documentagio relativa as letras "c" ¢ "d", ficando, ummamu
obrigado a apresentagdo de documento que comprove situagio ru,glhr
no pais, devendo na posse ap VISto p ou p
de soli de do de visto porario cm visto per-
manente. Deverdo apresentar também, no ato da inscrigdo, declaragio
de proficiéneia intermediaria em lingua portuguesa emitida por um
6rgdo institucional competente.

3 - E vedada a inscrigdo condicional.

4.4 - Os candidatos que estiverem no «,\Lruc:o d‘uno d;

cargo de pyssoal docente na Universidade. ficam

oficial de identidad:
45 Confonm Decreto 6.393 de 02/10/08, publicado no DOU
03/10/08, podera ser concedida isengdo de taxa de inscrigdo ao can-
didato que:

45,1 - estiver inscrito no Cadastro Unico para ng,rmms
Sociais do Goveno Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n®
6.135/2007; ¢

4.5.2 - for membro de familia de baixa renda. nos termos do
Decreto n° 6.135/2007.

4,53 - O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante
requerimento do candidato a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a
Rua Dr. Faivre, n® 590 - Centro, na Unidade de Recrutamento de
Pessoas - 4° andar, acompanhado de:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atni-
buido pelo CadUnico: ¢
b) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no sub-
item 4.5.2, hada da copia do d ento oficial de i1d

¢ do CPF

P

5.4 - O prazo para solicitagio de isengdo de inscrigio serd
de 10 (dcz) dias corridos, contados do inicio do periodo de ins-
crigdo.

455 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido
de isengdo, sera disponibilizada no site www.progepe.ufprbr, apos
decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo para solicitagio de
isengdo.

456 - Aquulus que nzlo obtiverem isengdo deverdo con-
solidar sua do boleto bancario até o
prazo final das inscrigoes para o concurso publico.

4.57 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo
deferido ¢ que ndo cfetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma

torado em Ciéncias com énfase em Docengas Infecciosas ¢ Parasitarias  nada a sugmr sera cfetuada no setor re: cujo ¢ no prazo estabelecido no item anterior estara automaticamente ex-
ou Doutorado em Infectologia, obtidos na forma da lei: enderego ¢ o seguinte: cluido do concurso publico.
Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http:/Avww.in gov briautenticidade html, D assinado digital fi MP n?® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo eodigo 00032017060200074

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil
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45 X - Nm serio Lstomados valores de taxas de inscrigio
dos com isengdo ¢ que ja tenham cfe-
tivado o pagamento da taxa de inscrigdo no concurso publico a que se
refere &,Sl\. cdital
4.6 - Cada sctor publicara em cdital. o resultado da apre-
ciagdo das inscrigoes
4 7 - Cabera recurso a indeferimento das inscrigdes conforme
Art11. § 2° ¢ 3° da Resolugdo_66A/16-CEPE.
i - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIEN-

CIA

5.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o dircito a
inscrigdo nos Concursos Pablicos para provimento de cargos cujas
atribuigdes scjam compativeis com a deficiéncia de que sdo por-
tadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituigio
Federal, ¢ § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/90 de 11/12/1990.

5.2. Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que
se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 4°. do Decreto n®
3.298/99, publicado no DOU de 21/12/1999.

5.3. Conforme estabelecido no Art. 37, § 1% do Decreto n®
3.298/99, o percentual minimo de reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia ¢ de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ¢ o
maximo ¢ de 20% (vinte por cento). conforme estabelece o Art. 5°. §
2°, da Lei 8.112/90.

3 .4. Considerando os percentuais citados no subitem 5.3, ndo
s aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, para os
cargos cuja arca de conhecimento oferega menos de 05 (cinco) va-
gas.

6 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

6.1. Fica asscgurado aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos piblicos para provimento de cargos
cefetivos ¢ empregos publlcos no ambito da administragdo publica
federal, das das dagd pubhcas das emp publicas

8.9.2 - A classificagio final dos candid: dar-se-a em or-
dem decrescente da soma dos pontos obtidos nas provas escrita,

13.2 - O aproveitamento de que trata o item 13.1 somente
poderdo ser realizados dentro dos limites ..stabdv.udos nos dispo-

pratica (se houver), didatica, analise do curriculo ¢ de defesa do  sitivos legais vigentes, ¢ no da consulta
curriculo ¢ promo de pusqulsa ¢ parecer fz 1 dos depar idades envolvidas, com a

3 - Serio habilitados apenas os candid: ¢do do respectivo. Conselho Suonal obsunado rigorosamente
cInssiﬁmdos dentro do limite m' mo estabelecido no item 1 deste  a ordem de classifi dos p ¢ o prazo de

cdital, salvo em caso de empate na Gltima classificagdo.

8.10 - Em caso de empate envolvendo candidato idoso o
prlmuro critério de dLSme’l(L sera a |dad4. Tal dircito ¢ assegurado
a0s id que se enq ¢do de idoso, ou seja,
com idade 1]:,\1::] ou superior a 60 (s»ssunm) anos.

bolecid

validade do concurso.
33 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de
Ensino, P«,sqmsa ¢ Extensdo da Universidade Federal do Parana.
-0 _presente Edital, bem como as Rusoluq(xs n’”
66A/l6 (‘EPE e n’ 7()/I6 CEPE 0_Decreto 6.944/09, ¢ dgmms in-

Os demais Lntunos de d estdo
no Amgc 40 da Resolugio n°® 66A/16- CEPE, inciso VI.
- DA DIVULGA(‘AO DO RESULTADO
9.1 -0 re uma vez h sera
publicado no Didrio Oﬁcml da Unido, cabendo ao Departamento ou
Unidade equivalente solicitar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas o
provimento da(s) vaga(s).
9.2 - No transcorrer do concurso, cabera pedido de recon-
sidcmcao na forma do Artigo 41 da Resolugio 66A/16-CEPE.
3 - Cabera recurso do resultado final do concurso, con-
forme Amgo 43 da Resolugio 66A/16 - CEPE.
DO PROVIMENTO DA VAGA
IO I - O provimento ocorrerd no nivel inicial da respectiva
classe, com a n.muncmcio fixada em lei, no Regime Juridico Unico
de que trata a Lei n® 8112, de 11/12/90, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo do concurso publico.
10.2 - O candidato aprovado que for convocado para assumir
o cargo somente poderd ser empossado apés submeter-se a prévia
inspegdo médica oficial, realizada pelo Servigo de Seguranga ¢ Saude
Ocupacional da Universidade Federal do Parana, ¢ ter sido con-
siderado apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo, sendo a
rotina basnca comp]emmlada por exames clinicos ¢/ou laboratoriais

dad. % : T

¢ das pela Unido, nos
termos da Lei n® 12 U‘)() de (i9/()6/2()]4 pubhnd'\ em D.O.U. em
10/06/2014.

6.2. Conforme §1° do art. 1°da Lei n® Lei n® 12.990/2014. a
reserva de vagas sera aplicada sempre que o namero de vagas ofe-
recidas no concurso piblico for igual ou superior a 3 (trés)

6.3. Considerando o citado no subitem 6.2, ndo s¢ aplica a
reserva de vagas aos negros, para os cargos cuja arca de conhe-
cimento oﬂnca menos de 03 (trés) vagas

- DA REALIZACAO DO CONCURSO
7I - As datas provaveis de realizagio das provas c¢stio
ludlcadns no item | deste edital
- O Sctor realizador do concurso divulgara no seu qu'ldm
de avisos ¢ no seu site cletrnico o ;dnn] de resultado das inscrigdes
cac da Banca E: do

7.3 - Cabera recurso em n.[nwo a Banca

sempre que

10.3 - Quando da posse, o candidato devera apresentar os
comprovantes referentes a titulagio exigida no cdital, ¢ demais do-
cumentos exigidos por lei, cuja rclagio cncontra-se disponivel no
enderego cletronico www.progepe.ufprbr, bem como submeter-se-a as
normas asmbulmdas pela Universidade Federal do Parana.

0.3.1 - Para a_comprovagio da mulacao exigida para o
cargo. somente sera aceito diploma de curso de Graduagio reco-
nhecido pelo MEC ¢ de diploma de Pos-Graduagdo registrado, ex-
pedido por curso credenciado pela CAPES/MEC. Se os diplomas de
Gmduacao ¢ Pos-Graduagdo forem de onggm estrangeira deverdo
estar devid ou idos de acordo com a le-
gislagdo brasileira.

0.3.2 - Caso o diploma exigido no edital (Graduagdo ¢/ou
Pos-Graduagdo) ainda ndo tenha sido expedido, podera ser apresen-
tado documentagdo comprobatoria, desde que o candidato tenha cum-
prido todos os ruqmsn?s para a obtengdo do titulo ¢ que o documento

prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas apos a publicagio do cdital du
div ulm\.ao do sctor, dos nomes dos componentes da referida banca.

- O sctor realizador do concurso divulgara também no
seu qmdro de avisos ¢ no seu site cletronico, o de

ateste que o diploma esta em fase de ex-

realizagdo das provas do concurso

8 - DAS PROVAS, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

8.1 - As provas serio realizadas em lingua portuguesa, com
excegdo daquelas nas areas de linguas estrangeiras que poderdo ser
rcalizadas na lingua relativa a respectiva arca

8.2 - O programa de provas terda publicidade ¢ estara dIS-

ponivel aos candidatos, no departamento ou umdadc «.qul»a]gmu en
setor respectivo, podendo também ser no «.lx,-
trénico. conforme item 4 do presente edital ¢ devera ser considerado
parte integrante deste cdital

pt,dlcao

1033 -0 did que com-
provem a conclusdo do curso an,slam{o th. o dlploma esta em fase de
expedigdo, deverd ap PE o referido diploma re-

gistrado, no prazo maximo de lZ (dozg) meses, contados da data da
posse, caso contrario acarretara na abertura de processo adminis-
trativo.

104 - Se v d ¢ de d ento de titulo, con-
forme o exigido no udltal do concurso, o candidato podera ser eli-
minado a qualqm,r tempo

105 -0 estrangeiro api do no pu-

8.3 - Nas ctapas do concurso em que houver

verbal, as provas serdo gravadas em audio ¢ video

8.4 - Os tipos de provas citados no item | do presente edital
seguirdo as normas cstabelecidas no Capitulo V da Rgsolug:lo
66A/16-CEPE da Universidade Federal do Parana, no que se refere a
carreira de Professor Classe A

8.5 - Previamente a realizagio das provas, a Banca Exa-
minadora divulgara no local do ¢ no sitio cletrdnico do setor

blico. que for co do, devera no da posse ap seu

visto permanente, ou lo de solicitagio de visto

ficando sua p«.mmnuncxa no quadro da Universidade Federal do Pa-
i rand, condici dos referidos documentos.

106 - O did aprovado no publico, que for
convocado, devera no momento da posse apresentar recibo de de-
%csuo legal de tese/dissertagdo, quando for o caso, emitido pela

blioteca Central do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal
do Parana.

11 - DO REGIME DE TRABALHO
111 - O provimento dar-se-a no regime de 20 (vinte) horas

ou unidade equivalente. os pontos. os critérios de avaliagio de cada

uma das ctapas do concurso, bem como a data ¢ horario da entrega

das 05 (cinco) copias do curriculo vitac, sendo uma delas, docu-

mentada, ¢ das 03 (cinco) copias da proposta de projeto de pesquisa

na area de conhecimento do concurso. com no minimo 15 (qumzx.)
as

dos no
cletronico http:/www, progupc ufprbr ¢ na sccretaria do departamento
ou umdadc cquivalente ¢ do setor respectivo.
3.5 - Demais informagdes, bem como outros concursos para
a cam:lra docente ¢ téenico-administrativa, também estdo disponiveis
na Intemet no seguinte enderego: http://www.progepe.ufpr.br.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E FINANCAS

EXTRATO DE CONTRATO N* 27/2017

Processo: 23075.166543/2017-77

Participes: Universidade Federal do Parand - UFPR: Fundagdo da
Universidade Federal do Parana para o Desenv. da Ciénc., da Tecnol
¢ da Cultura - FUNPAR: Itaipu BInZlCIOl'IZ\] - ITAIPU. Resumo do
Objeto: a contratagio da UFPR ¢ FUNPAR para a prestacdo de
servigos técnicos especializados de plangjamento ¢ execugdo de pro-
cesso selctivo para ITAIPU para provimento de vagas em deter-
minados cargos de nivel médio, técnico ¢ superior. constante no
Edital n° 1008/2017 Valor: R$ 626.500,00. Vigéncia do Acordo
25/05/2017 a 24/05/2018. Data de Assinatura: 25/05/2017. Assinam:
Ricardo Marcelo Fonscca - Reitor - UFPR, Jodo da Silva Dias -
Dirctor Supcrintendente; Enio Fabricio O. Ponczek - Dirctor de Ad-
ministragio ¢ Finangas - FUNPAR, Luiz Fernando Leone Vianna -
Dirctor Geral Brasileiro: James Spalding Hellmers - Dirctor Geral
Paraguaio - ITAIPU.

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N* 34/2017

R enced

COSMODERMA ' IN-
DUSTRIA E COMERCIO LTDA EPP, CNPJ 09.601 .610/0001-15,
item 18, no valor total de R$ 7.315,00. MEDPOA COMERCIO DE
MATERIAL HOSPITALAR LTDA, CNPJ 10.807.173/0001-70. item
01, no valor total de R$ 65.664,00; COMERCIAL MAB ALIMEN-
TOS EIRELI-EPP, CNPJ 11.412.547/0001-10, itens 02 ¢ 15, no valor
total de R$ 20.98500; LUIZ MINIOLI NETTO-EPP, CNPJ
14.221.429/0001-13, item 10, no valor total de R$ 8.190,00: GM
DISTRIBUIDORA LTDA-EPP, CNPJ 21.604.118/0001-07, itens 09 ¢
13, no valor total de R$ 3.005.40, VB COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS EIRELI-ME, CNPJ 72.131.402/0001-36, itens 14 ¢
16, no valor total de R$ 1.859,50: MARCOS AURELIO COLLACO-
EPP, CNPJ 81.431.777/0001-02, itens 03 ¢ 11, no valor total de R$
38.600,00; SATELITE COMERCIAL EIRELI-EPP.  CNPJ
§2[629.07y()()()l-67. itens 05, 06, 07, 08 ¢ 17, no valor total de R$
.193.80.

EDIVAN BUBINSKI LINHARES
Pregociro

(SIDEC - 01/06/2017) 153079-15232-2017NE800156
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE CONVENIO
Processo n® 23076.020846/2017-34. / Convénio n°® 35/2017 -UFPE,

firmado em 30.05.2017, entre a UFPE ¢ a Prefeitura Municipal dos
Palmzms / PE, CNPJ: 10.212.447/0001-88. / Objeto: Programa de

11.2 - No prazo de at¢ 36 (mnta ¢ seis) meses da
o professor sera submetido a aprovagio em avaliagio de desem-

enho.
P 12 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
O concurso tera validade de 12 (doze) meses, a partir da

no maximo 25 (vinte ¢ cinco) laudas. nio

8.6 - Anteriormente ao periodo destinado a realizagio da
prova escrita, sera reservada uma hora para que os candidatos pos-
sam. no mesmo n,cmto da prova. realizar consulta de material bi-

blicagio do Edital de Homologagio do concurso no Diario Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme es-
tabelecido no Art. 12 da Portaria MPO(&: n® 450 de 06/11/02, pu-
blicada no Diario Oficial da Unido de 07/11/02.

bliografico ¢ lizados pelos proprios candidatos. 13 - DISPOSICOES FINAIS
vedados muos cletronicos 13.1 - Observados os dispositivos legais, o interesse da ad-
8.7 - Concluidas todas as provas, a Banca dora em do publica, fica previsto o aproveitamento de candidatos
sessio publica. em local ¢ data previamente divulgados, emitira pa- remanescentcs aprovados em concursos publicos da carrcira do ma-
tecer conclusivo idbtands cada candi litado iou nfo: gistério su)punor nos scguintes casos: )
. 0s ap neste
8.8 - Os envelopes de cada candidato serdo abertos em pu ias ke dos pelo d lor do po-

blico ¢ as respectivas notas/pontos scrio inseridas a vista dos can-
didatos em planilha propria

8.9 - As pontuagdes obtidas pelos candidatos em cada uma
das provas serdo somadas

89.1 - Sera derado aprovado o didato que obtiver
pontuagdo média igual ou superior a 7 (sete) na escala de O(zero) a 10
(dez). além de pontuagdo igual ou superior a 7 (sete) na escala de 0
(zero) a 10 (dez), com pelo menos 3 (trés) membros da Banca Exa-
minadora em cad1 uma das provas escrita, pratica (s¢ houver) ¢
didatica. i da obtida na prova de andlise
de curriculo ¢ de defesa do curriculo ¢ projeto de pesquisa

derdo ser aproveitados em outras vagas que venham a existir nos
demais departamentos ou unidades da UFPR, desde que respeitada a
mesma arca de conhucummo

da a se realizar no Municipio dos Palmares aten-
dundo a lwfroﬂsswnms dentre cles 80 professores do 6° a0 9° ano,
22 coorduna ores, 22 gestores ¢ 15 téenicos fh Suuunrn Municipal

de E do, para apoiar a melh: da q do ¢ a
construgdo de uma polmca de F G inuad d os educad
cquipe té da rede icipal de ensino da SEMED /

Valor: R$ 35.000,00. / Vigéncia: Ate 31. 052018, a contar da data de
sua publicagdo. / Signatarios: UFPE: Profa. Florisbela de Arruda
Camara ¢ Siqueira Campos - Vice-Reitora; PREFEITURA: Sr. Altair
Bezerra da S. Jjunior - Prefeito.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N* 13/2017 - UASG 153080

N° Processo: 23076013605201739 . Objeto: Taxas de anuidade re-
ferente ao ano de 2017 devida pelo Programa de Pos-Graduagio em
Psicologia. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art.
25°, Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/I993 Jusnﬁcaun Trata- -s¢ ente
associado ao Programa de Pos-G Dy

de [ bilidade em 26/05/2017 ERNANI RODRIGIES DE CAR-

VALHO NETO. Pro-reitor da Propesq. Ratificagdo em 26/05/2017
ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO. Rcitor. Valor
Global: R$ 1.499.20. CNPJ CONTRATADA : 58.119.462/0001-02
ASS NAC DE PESQUISA E POSGRADUACAO EM PSICOLO-

b) os p d m.ste
mas ndo dpu lizad po-
derdo ser 1provum os por “outras  Instituigdes Rd«,rms de Ensino
Superior;
¢) a UFPR podura fazur o aprovumnn.nto de candidatos
aprovados em ce Federais de GIA-ANPEPP.

por ot
nsino Superior, caso ndo tenha cand:da(os aprovados neste cer-
tame,

(SIDEC - 01/06/2017) 153080-15233-2017NE80002 1

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http:/Avwaw.in gov briautenticidade html. D
pelo codigo 00032017060200075

digital forme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasilcira - [CP-Brasil
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