RESOLUCAO N° 32/17-CEPE

Estabelece normas gerais Unicas para 0s cursos de pos-
graduacdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) da
Universidade Federal do Parana.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da
Universidade Federal do Parand, consubstanciado no Parecer n°® 226/17 exarado pelo Conselheiro
Luciano dos Santos Bersot no processo n® 213402/2017-51, e por unanimidade de votos,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E OBJETIVOS

Art. 1° Os Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu (PPGs) compreendem os niveis de Mestrado e
Doutorado e tém por objetivo ampliar e aprofundar a formacdo adquirida na graduacdo, qualificando
pessoal de alto nivel para o exercicio de atividades voltadas ao ensino e a pesquisa, conduzindo a
obtencdo de grau de mestre ou doutor, em conformidade com as diferentes areas do conhecimento
cientifico, artistico e cultural.

Art. 2° Os PPGs, académicos ou profissionais, terdo seus curriculos organizados de forma a atender o
perfil do egresso definido nos documentos de aprovacédo, reconhecimento e funcionamento (UFPR e
CAPES).

_ CAPITULO Nl _
DA COORDENAGCAO E ADMINISTRAGCAO DOS PROGRAMAS

Art. 3° A conducdo didatica e administrativa dos PPGs compreende seu Colegiado e sua
Coordenacéo.

Secéo |
Do Colegiado do Programa

Art. 4° O Colegiado é o 6rgdo encarregado da supervisdo didatica e administrativa do PPG e sua
constituicdo devera contemplar a diversidade de atuacdo do corpo docente e discente pertencente ao
mesmao.

Paragrafo Unico. Sua composicdo, prevista nas normas internas dos PPGs, terd a participacdo de, no
minimo:

I- o Coordenador, que é seu presidente;

I1- 0 Vice-Coordenador;

I11- representante de cada area de concentracdo ou linha de pesquisa, integrante do corpo permanente
do PPG, escolhido pelos docentes permanentes do PPG; e

IV- representante(s) discente(s), em numero equivalente a 1/5 do total dos membros do Colegiado,
desprezada a fracéo, eleitos pelos discentes matriculados.

Art. 5°  Aceleicdo dos representantes serd convocada pelo coordenador e realizada até 30 dias antes do
término do mandato dos membros em exercicio.
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8 1° Os docentes que integram o Colegiado serdo escolhidos pelos docentes permanentes do PPG e
terdo mandato de 2 anos, podendo ser reconduzidos.

82° Os representantes discentes serdo escolhidos pelos discentes regularmente matriculados no
programa e terdo mandato de 1 ano, podendo ser reconduzidos uma vez.

8§ 3° Os representantes docentes e discentes terdo titulares e suplentes (por membro do Colegiado)
escolhidos nas mesmas condigdes.

Art.6° O Colegiado se reunira ordinariamente pelo menos uma vez por semestre e,
extraordinariamente, mediante convocacao do coordenador encaminhada com antecedéncia minima de
48 horas, ou a pedido escrito de 1/3 de seus membros.

§ 1° A reunido do Colegiado sé ocorrerd com a presenc¢a de quérum minimo equivalente a 50% mais
um de seus membros.

§ 2° As decisdes se fardo por maioria simples, observada demanda do quérum minimo equivalente.

§ 3° Ao menos uma vez por ano a reunido do Colegiado ocorrerd na forma de reunido plenéria, com a
convocagéo de todos os membros credenciados do corpo docente e discente do PPG.

8 4° Os Colegiados de programas em associa¢ao deverdo preservar proporcoes equivalentes entre os
membros das instituices participes.

Art. 7°  Compete ao Colegiado:

I- definir os critérios de gerenciamento da coordenagdo didatica, administrativa e financeira;

II- elaborar normas internas e a elas dar publicidade a todos os docentes e discentes, bem como a
comunidade académica em que desenvolva suas agoes;

I11- estabelecer critérios para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento dos integrantes
do corpo docente e sugerir e aprovar a relacdo de orientadores e co-orientadores, observando 0s
respectivos dispositivos legais e critérios de credenciamento;

IV- apreciar e deliberar sobre as candidaturas a professor sénior, professor visitante e estagio de pos-
doutorado, em conformidade com as normas vigentes da UFPR;

V- estabelecer critérios para admissdo de novos discentes e concessdo de bolsas, por meio de
comissdes de bolsas, bem como indicar as comissdes para estas finalidades, e homologar seus atos;
VI- homologar projetos de pesquisa do corpo docente, discente e demais participantes vinculados ao
programa;

VII- analisar o desempenho académico dos discentes e, se necessario, determinar seu desligamento do
curso, bem como decidir sobre o aproveitamento de estudos, a equivaléncia de créditos e a dispensa de
disciplinas;

VI11- decidir sobre substitui¢do de orientador, co-orientador ou comité de orientacao;

IX- aprovar as bancas examinadoras, bem como homologar seus atos;

X- apreciar, propor e aprovar convénios e termos de coopera¢do com entidades publicas ou privadas de
interesse do PPG; e

XI- definir a estrutura curricular e oferta de disciplinas do PPG.

Secéo 11
Do Coordenador e Vice-Coordenador

Art. 8° O coordenador e o vice-coordenador serdo escolhidos pelos docentes, discentes e técnicos
administrativos do PPG em eleicdo convocada pelo coordenador, apds anuéncia do Colegiado.
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8 1° A forma de participagdo dos docentes, discentes e técnicos administrativos devera obedecer ao
estabelecido pelas respectivas resolugdes vigentes na UFPR.

8 2° Na escolha do coordenador e vice-coordenador, terdo direito a voto os docentes permanentes.

8 3° O coordenador e o vice-coordenador deverdo ser docentes permanentes e trabalhar em regime de
dedicacdo exclusiva ou tempo integral na UFPR, exceto nos PPGs em associa¢do, em que o regime de
vinculagdo ndo poderé ser inferior a 40h semanais.

8 4° O coordenador e o vice-coordenador terdo mandato de 2 anos, sendo permitida uma reconducao.

§5° O vice-coordenador colaborard nas atividades de direcdo e de administracdo do PPPG e
substituira o coordenador nas suas faltas e impedimentos, sendo observadas as resolugdes vigentes da
UFPR no caso de vacancia.

8 6° No impedimento do coordenador e do vice-coordenador, estes serdo representados pelo decano
do Colegiado, observadas as resolucgdes vigentes da UFPR.

8 7° Né&o sera permitido o acimulo do cargo de coordenador com outros cargos de direcdo ou fungoes
gratificadas.

Art. 9° Compete ao coordenador:

I- representar o0 PPG em todas as instancias e exercer a direcdo administrativa, financeira e didatico-
pedagogica, bem como garantir o preenchimento das informagdes e dados nas plataformas de gestéo
da UFPR e agéncias de fomento;

II- convocar e presidir as reunifes e dar cumprimento as decisdes do Colegiado e dos Grgaos
superiores da UFPR; e

I1l- convocar a eleicdo dos membros do Colegiado, do coordenador e do vice-coordenador do PPG
pelo menos 30 dias antes do término dos mandatos, encaminhando os resultados aos Conselhos
Setoriais, aos Departamentos ou Unidades Administrativas equivalentes e a PRPPG no prazo maximo
de 30 dias ap0s a realizacdo das eleicdes.

Secéao 111
Da Secretaria

Art. 10 O PPG tera uma secretaria com pelo menos um servidor técnico-administrativo, cujas
incumbéncias serdo definidas e normatizadas pelo Colegiado.

Paragrafo Unico. As secretarias poderdo ser organizadas de forma compartilhada.

CAPITULO 111
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secéo |
Da Criacéo dos Programas

Art. 11 A criacdo de novos PPGs devera ser estruturada e enviada para apreciacdo na forma prevista
na plataforma de gestdo académica da po6s-graduacdo da UFPR e da CAPES ou em outros formatos
que venham a substitui-los.
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8 1° A proposta, apos a aprovacdao dos Departamentos e Conselhos Setoriais, deverd deve ser
encaminhada & PRPPG, conforme calendario especifico.

§ 2° Apos a aprovacdo, a PRPPG fara o encaminhamento da proposta a CAPES.

Art. 12 Apos a aprovacéo pela CAPES, a PRPPG daré ciéncia da criacdo ao PPG e encaminharg aos
Conselhos Superiores da UFPR.

Paragrafo unico. O PPPG podera iniciar suas atividades apds recomendacdo da CAPES e registro
efetivado na plataforma de gestdo académica da pos-graduacdo da UFPR.

Art. 13 O coordenador do projeto cumprird as fungdes de coordenador pro-tempore e, em até 30 dias
da aprovacdo pela CAPES, devera convocar eleicdes do coordenador, vice-coordenador e dos
representantes docentes e discentes do Colegiado.

Secéo Il
Das Areas de Concentracéo, Linhas de Pesquisa/Atuacéo, do Curriculo e Disciplinas

Art. 14 Os PPGs serdo identificados com base nas areas de conhecimento, e serdo estruturados em
areas de concentracdo e linhas de pesquisa/atuacdo que representem seus objetos de estudo/atuacao.

Art. 15 A organizacgdo dos PPGs observara os seguintes principios:

I- flexibilidade curricular de forma a atender a diversidade de tendéncias do conhecimento e que
permita amplas possibilidades de aprimoramento cientifico, tecnoldgico, cultural e de inovacéo; e

I1- oferta de disciplinas de formacédo académica-cientifica, tecnoldgica, artistica, cultural e de inovacgéo
que permita estabelecer uma sélida formacdo em ciéncia, bem como garantir um conjunto de
disciplinas que suporte a énfase definida em cada linha de pesquisa/atuacéo.

Art. 16 O curriculo de um PPG é composto por um conjunto de disciplinas caracterizadas por codigos
definidos pela PRPPG.

§ 1° A critério do Colegiado, disciplinas de graduacdo poderdo ser cursadas, como disciplinas
niveladoras de conhecimento, sem direito a créditos.

8 2° No caso de PPG com caracteristicas especiais como PPGs em rede ou em associacao, é facultado
0 uso de outros codigos, preservados os demais elementos.

§ 3° Cada disciplina terd uma carga horéria expressa em créditos, cuja unidade corresponde a 15
horas de atividades, independente da natureza da disciplina.

Art. 17 O curriculo devera totalizar no minimo 15 créditos em disciplinas para o Mestrado e 30
créditos em disciplinas/atividades para o Doutorado.

8 1° Os PPGs definirdo em suas normas internas o nuimero de créditos exigidos, respeitados os
minimos estabelecidos no caput deste artigo.

§ 2° Asdisciplinas obrigatdrias e eletivas deverao ser definidas pelo Colegiado do PPG.
8 3° Dentre o rol de disciplinas a serem cursadas pelo discente, uma fracdo devera pertencer a uma

linha de pesquisa diferente daquela em que o discente esta vinculado a fim de garantir uma formacao
abrangente que dialogue com as diferentes abordagens do PPG em sintonia com o perfil do egresso.
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Art. 18 O Colegiado do PPG podera atribuir créditos a disciplinas, estudos, estagios e/ou atividades
realizadas em outros PPGs ou em atividades ndo previstas na estrutura curricular, realizadas no
maximo até 5 (cinco) anos antes da solicitacdo na UFPR, desde que definidas nas normas internas.

8 1° As disciplinas cursadas em outros PPG serdo objeto de anélise do Colegiado e poderdo ser
contabilizadas para fins de integralizacdo de créditos, sendo incorporadas ao histérico dos discentes e
serdo limitadas a 50% daqueles exigidos nesta resolugédo para cada um dos niveis de formacao.

§ 2° Para efeitos de apreciacdo dos pedidos, os Colegiados deverdo analisar similaridade de tdpicos
ou sua relevancia para o desenvolvimento do estudo ou formagéo do discente.

§3° Os créditos auferidos pelo desenvolvimento/participacdo em estudos, estagios e demais
atividades ndo previstas na estrutura curricular serdo definidos e analisados pelos Colegiados e nédo
poderdo ultrapassar 20% do total de créditos exigidos. Para efeito de célculo, respeitar-se-a o
arredondamento da fracdo para a unidade inteira imediatamente acima.

§ 4° Os creditos obtidos em PPGs de mestrado poderdo ser validados na integra para o doutorado a
critério do Colegiado, preservada a possibilidade de consignacdo de créditos definidos no caput do § 1°
e do § 3° deste artigo.

8§ 5° O conjunto de disciplinas e atividades utilizados para integralizar os créditos serdo registrados na
plataforma de gestdo académica da pds-graduacao da UFPR e constardo no histérico escolar.

Secéao 111
Da Pratica de Docéncia

Art. 19 A pratica de docéncia é parte integrante da formacdo do poOs-graduando e objetiva a
preparacdo para a docéncia e constituira disciplina do curriculo dos cursos de mestrado e de doutorado
e ndo cria vinculo empregaticio, tampouco sera remunerada.

§1° E vedado aos discentes matriculados nesta disciplina assumir a totalidade das atividades de
ensino, atuar sem a presenca de docente e atribuir notas aos discentes.

§2° O discente que apresente experiéncia comprovada no ensino superior ficard dispensado da
pratica de docéncia, a critério do orientador e mediante anuéncia do Colegiado, que fixara critérios
proprios para essa finalidade.

83° As normas internas do PPG detalhardo os aspectos atinentes a disciplina pratica de docéncia.

Secéo IV
Da Reformulacéo e Ajuste Curricular

Art. 20 Os curriculos inicialmente aprovados poderao ser aperfeicoados através de duas modalidades:
I- reformulacdo curricular, que compreende um processo amplo de reestruturacdo curricular,
especialmente no que concerne a mudancas, supressdo ou criagdo de linhas de pesquisa/atuacao e
disciplinas; e

I1- ajuste curricular, que consiste em pequenas modificacGes, restritas a criagdo, supressdo ou ajustes
de conteudo e/ou carga horaria em disciplinas;

8 1° Os ajustes curriculares deverao ser justificados, acompanhados de ata de aprovacao do Colegiado
e submetidos a apreciacdo da PRPPG.

§ 2° Nos casos de reformulagdo curricular o PPG deverd encaminhar os termos de ajuste das normas
internas a PRPPG que, apos sua aprovacgédo, encaminhara ao CEPE.
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8 3° A reformulagdo ou ajuste curricular, uma vez aprovada pela PRPPG, e pelo CEPE quando for o
caso, entrard em vigor no semestre letivo seguinte ao de sua aprovacao.

Secao V
Do Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento Docente

Art. 21 Os critérios para credenciamento, recredenciamento e descredenciamento docente deverdo ser
definidos e aprovados pelo Colegiado, em edital especifico ou regimento do PPG.

Paragrafo Unico. A definicdo dos critérios para o edital de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento devera ser realizada em consonancia com as indicagdes dos documentos das areas
de conhecimento da CAPES a que se vincula o PPG.

Secao VI
Das Vagas Discentes, Sele¢do, Admissao e Matricula

Art. 22 O numero de vagas sera fixado pelo Colegiado do PPG, em funcédo dos seguintes fatores:

I- nimero de orientadores disponiveis nas areas de concentracdo e linhas de pesquisa, observada a
relacdo orientador/orientando recomendada pela respectiva area de conhecimento da CAPES; e

I1- espaco fisico e infraestrutura de ensino e pesquisa.

Art. 23 O processo seletivo para a ocupacao das vagas, para candidatos brasileiros e estrangeiros, sera
divulgado em edital elaborado pelo Colegiado e deverd conter informag¢fes minimas definidas de
acordo com portaria especifica da PRPPG.

8§ 1° A critério do Colegiado, a admissdo poderd ocorrer por meio de editais especificos quando
envolverem PPGs em rede e/ou em associacdo. O processo seletivo e os respectivos editais devem ser
documentados na plataforma de gestdo académica da poés-graduacdo da UFPR para fins de registro,
utilizando-se dos mesmos procedimentos aplicados aos processos seletivos regulares.

§2° A admissdo de candidatos estrangeiros podera ser realizada segundo processos seletivos
definidos em editais especificos vinculados a acordos de cooperacéo internacional.

8 3° Todo PPG destinara 5% (cinco por cento) de suas vagas a servidores da UFPR.

Art. 24 O candidato aprovado no processo seletivo devera efetuar matricula no PPG através da
plataforma de gestdo académica da pds-graduacdo da UFPR, nos prazos fixados pelo edital de selecdo
ou Colegiado.

Art. 25 O discente deverd, no inicio de cada periodo letivo, ratificar sua matricula na plataforma de
gestdo académica da pos-graduacdo da UFPR e, quando houver créditos em disciplinas e/ou atividades
de pesquisa, efetuar os procedimentos de matricula de forma a atender as demandas definidas pelo
Colegiado.

8 1° Nao havendo a ratificagdo de matricula no prazo fixado, o aluno sera cientificado a submeter sua
justificativa no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° A auséncia de ratificacdo de matricula no prazo estabelecido no paragrafo anterior acarretard no
desligamento do discente, por ato do coordenador e com anuéncia do Colegiado, exercido o direito de
ampla defesa do discente.

Art. 26 Poderdo ser aceitas inscricfes de discentes de outros PPGs em disciplinas dos cursos, a
critério do Colegiado.
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Art. 27 O cancelamento em uma ou mais disciplinas podera ocorrer durante a primeira metade de sua
programacéo, mediante justificativa e anuéncia do orientador.

Paragrafo Unico. O pedido de cancelamento de matricula em disciplina é de responsabilidade do
discente e sera efetuado na plataforma de gestdo académica da pos-graduacdo da UFPR da PRPPG.

Art. 28 O discente poderd requerer ao Colegiado até 2 trancamentos de matricula, devidamente
justificados, com a concordancia do orientador e anuéncia do Colegiado.

§1° O discente sO tera direito a requerer o trancamento de matricula apds ter concluido, com
aprovacao, 40% dos créditos em disciplinas necessarios para a integralizacdo do curso.

8§ 2° O periodo de trancamento de matricula, somados os dois afastamentos, ndo podera exceder 180
dias corridos para o Mestrado e 360 dias corridos para o Doutorado.

Art. 29 A matricula de discentes externos & UFPR sera regulada nos termos e tramites definidos pelo
Colegiado do PPG e registrada na plataforma de gestdo académica da pos-graduacdo da UFPR da
PRPPG.

Secéo VII
Do Professor-Orientador e Comité de Orientacdo

Art. 30 O discente devera ter a supervisdo de um professor orientador ou comité de orientacéo.

Paragrafo Unico. O Colegiado podera homologar a indicacdo de co-orientador ou determinar a
substituicdo do orientador, além de substituir membros do comité de orientacdo, em casos especificos
definidos nas normas internas do PPG.

Art. 31 Compete ao professor-orientador, ao co-orientador e ao comité de orientacéo:

I- orientar a preparacdo e a execu¢do do projeto de dissertacao, tese ou trabalho final de concluséo;

I1- assisti-lo em sua formacao;

Il- indicar a realizacdo de cursos, disciplinas, atividades ou estagios especificos julgados
indispensaveis a sua formacdo profissional, bem como a titulacdo almejada, com ou sem direito a
créditos; e

IV- recomendar ao Colegiado seu desligamento, mediante apresentacdo de justificativas cabiveis.

Secéo VIII
Do Aproveitamento, Prazos e Mudanga de Nivel

Art. 32 Os Colegiados definirdo em suas normas internas os critérios minimos de desempenho
académico a considerar o aproveitamento em disciplinas, cumprimento do plano de curso, atendimento
e desenvolvimento dos estudos.

Art. 33 Nas disciplinas, o aproveitamento dos discentes sera avaliado por meio de provas e trabalhos
académicos e seré expresso para aprovacao de acordo com 0s seguintes conceitos:

I-  “A” = Excelente (nota igual ou superior a 9,0)

II- “B” = Muito Bom (nota entre 8,0 ¢ 8,9)

I11- “C” = Bom (nota entre 7,0 e 7,9)

IV- “D” = Insuficiente (nota inferior a 7,0)

8 1° Sera considerado aprovado nas disciplinas o discente que lograr os conceitos “A”, “B” ou “C” ¢
que tenha tido frequéncia conforme definido no Artigo 34.
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8 2° O docente responsavel pela disciplina tera prazo maximo de 60 dias, contados da conclusdo das
aulas regulares, para comunicar os conceitos obtidos pelos discentes. Os prazos definidos para entrega
de trabalhos e outras atividades serdo computados neste prazo.

8 3° O discente podera requerer revisdo da avaliagdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos apos a
publicacdo dos resultados na plataforma de gestdo académica da p6s-graduagdo da UFPR.

Art. 34 A frequéncia minima exigida nas disciplinas é de 75%.

Paragrafo Unico. Caso o limite de faltas seja ultrapassado, o discente estard reprovado e recebera
conceito D na disciplina.

Art. 35 Os prazos minimos e maximos para a titulacdo serdo fixados pelo Colegiado e deverdo tomar
por base as diretrizes estabelecidas pelas respectivas areas de avaliacdo a que estiverem vinculados na
CAPES.

8 1° O prazo para a conclusdo de curso podera ser prorrogado pelo Colegiado a vista de justificativa
apresentada pelo discente e aprovada pelo orientador ou comité de orientacéo.

§2° O prazo minimo para 0 Mestrado e Doutorado ndo poderd ser inferior a 12 e 24 meses,
respectivamente.

§ 3° O descumprimento dos limites dos prazos definidos pelo Colegiado implicard no desligamento
do discente, por ato do Colegiado.

Art. 36 Os desligamentos serdo avaliados pelos Colegiados e posteriormente comunicados
formalmente ao estudante e ao orientador.

Art. 37 Com base no que estabelecem as normas internas do PPG e a critério do Colegiado, durante a
realizacdo do Mestrado sera permitida a mudanca de nivel para Doutorado.

Secéo IX
Do Projeto, da Qualificacdo, Dissertacéo e Tese e da Banca Examinadora

Art. 38 Os critérios e demandas para o exame de qualificacdo serdo definidos de acordo com as
normas internas de cada PPG.

Art. 39 As dissertagdes e as teses devem ser redigidas em portugués ou em outros idiomas definidos
nas normas internas de cada PPG, devendo constar titulo e resumo necessariamente nas linguas
portuguesa e inglesa.

Paragrafo Unico. O formato e a organizacdo das dissertacdes e teses serdo regulamentados pelo
Colegiado.

Art. 40 Concluida a dissertacdo ou tese, o professor-orientador ou o comité de orientacdo devera
encaminhar ao Colegiado uma verséo do estudo, requerer a definicdo de data para a defesa e indicar a
composic¢do de uma banca examinadora, de acordo com os prazos definidos pelo Colegiado.

Paragrafo Gnico. A entrega da versdo impressa ou digital sera definida pelo Colegiado e constitui
responsabilidade do discente.

Art. 41 As bancas examinadoras serdo compostas por examinadores titulares e suplentes.



CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO « RESOLUCAO N° 32/17-CEPE 9-12

8 1° As bancas de defesa de Mestrado serdo compostas por pelo menos 3 doutores, incluido o
orientador, sendo pelo menos um deles externo ao PPG e o orientador ou co-orientador ou membro
designado pelo Colegiado deve presidir a banca examinadora sem direito a julgamento.

§2° As bancas de defesa de Doutorado serdo compostas por pelo menos 4 doutores, incluido o
orientador, sendo pelo menos dois deles externos ao PPG, um deles externo a UFPR, e o orientador ou
co-orientador ou membro designado pelo Colegiado deve presidir a banca examinadora sem direito a
julgamento.

8 3° Os docentes aposentados pela UFPR, os quais atuaram no PPG em questéo, serdo considerados
do quadro docente do PPG na condicdo de professores ativos, salvo se 0s mesmos estiverem
formalmente vinculados a outra instituicdo de ensino superior ou de pesquisa.

§4° O orientador € membro nato e atuara como presidente da banca examinadora, sem direito a
julgamento, podendo ser substituido nesta posicdo pelo co-orientador, por membro do comité de
orientacdo ou por representante designado pelo Colegiado.

8 5° Nos casos de mestrado e doutorado profissionais, as regras de composi¢do e orientacdo das
bancas serdo definidas pela CAPES e Colegiado do PPG, ressaltada a maior propor¢do de doutores na
sua composigao.

Art. 42 Os membros das bancas examinadoras deverdo receber um exemplar nos prazos definidos nas
normas internas, sendo facultado ao examinador a preferéncia pela versdo impressa ou digital, que
ficara ao encargo do discente.

Paragrafo unico. A versdo enviada pelo discente devera ter anuéncia formal do orientador e/ou comité
de orientacéo.

Art. 43 A sessdo publica de defesa de dissertacdo ou de tese consistira na apresentacdo e defesa do
trabalho pelo candidato e seguira os ritos definidos pelo colegiado.

§ 1° A defesa podera ser realizada a distancia, por videoconferéncia ou suporte eletrénico equivalente,
desde que aprovada pelo Colegiado.

§ 2° Para as defesas de Mestrado, um unico examinador podera participar de forma ndo presencial.
Para as defesas de Doutorado, até dois examinadores poderdo participar de forma nédo presencial.

§ 3° A defesa podera ser realizada em regime fechado, contando apenas com a presenca da banca
examinadora e do poés-graduando, nos casos autorizados pelo Colegiado do PPG, desde que a
necessidade de sigilo sobre o estudo seja comprovada e aprovada nos termos definidos pelo Colegiado
do PPG.

Art. 44 Os examinadores avaliardo a dissertacdo ou a tese, e a defesa do trabalho, decidindo pela
aprovacéo, ou reprovacao, de acordo com os procedimentos definidos pelo Colegiado.

8 1° A ata da sessdo publica da defesa de dissertacdo ou tese indicard apenas a condi¢édo de aprovado
ou reprovado.

§2° Em caso de discordancia entre os avaliadores prevalecera a avaliagdo do membro externo ao
PPG nos casos de defesa de dissertacdo e do membro externo a UFPR nos casos de defesa de tese.

Art. 45 A contar da data de aprovacdo da dissertacdo ou da tese pela banca examinadora, o discente
tera um prazo maximo definido pelo Colegiado para entregar a versdo final corrigida do trabalho, o
qual ndo podera ser superior de 90 dias.
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8 1° As corregOes indicadas pela banca deverdo ser atendidas pelo discente e aprovadas pelo
orientador.

§2° O Colegiado, a partir de critérios definidos pelas normas internas, poderd acolher um Unico
pedido de prorrogacdo do prazo de entrega da versdo final, que sera definido pelo Colegiado e nédo
excederd o prazo de 90 dias.

§ 3° A secretaria do PPG deveréd remeter o arquivo eletrénico da versdo corrigida a biblioteca para
fins de atendimento das exigéncias de registro e depdsito, por meio da plataforma de gestdo académica
da pos-graduacdo da UFPR, sendo vedadas modificacbes de contetdo apos o envio.

§4° Os ajustes, correcdes e quitacdo de débitos junto ao Sistema de Bibliotecas da UFPR serdo
comunicados eletronicamente a secretaria do PPG via plataforma de gestdo académica da pOs-
graduacdo da UFPR, a qual devera solicitar ao discente as a¢fes necessarias para sanar as demandas
apresentadas. O discente tera prazo maximo de 30 dias para atendimento das demandas da biblioteca e
seré contabilizado dentro dos prazos de entrega.

§ 5° Apos atendidas as demandas de registro e depo6sito, o Sistema de Bibliotecas da UFPR expedira
recibo eletrénico e certiddo negativa de débito, através da plataforma de gestdo académica da pos-
graduacédo da UFPR.

§6° O discente deverd entregar uma versdo final do documento incorporando as demandas
apresentadas pelo Sistema de Bibliotecas da UFPR na secretaria do PPG em formato PDF, a qual sera
enviada para publicacéo, ficando facultado ao PPG a exigéncia de uma ou mais copias impressas do
material, 0 qual permanecera sob sua guarda.

8§7° O envio da versdo final, em formato PDF, aos membros da banca examinadora serd de
responsabilidade do discente.

§ 8° Todos os estudos serdo automaticamente publicados nas paginas dos PPGS ou equivalente,
exceto aqueles que apresentem restricGes definidas no § 3° do Art. 43.

§9° O ndo atendimento dos prazos definidos neste artigo torna o rito de defesa sem efeito,
implicando na perda do direito ao diploma pretendido.

Secao X
Da Concessao de Bolsas

Art. 46 Os PPGS definirdo uma Comissdo de Bolsas, cuja composicao, funcionamento e atribuicdes
serdo regulados pelas normas internas e ofertadas por meio de editais especificos, preservados os
requisitos das agéncias financiadoras e da comissao de bolsas do PPG.

Art. 47 A reprovacdo em disciplinas, por conceito ou frequéncia insuficiente, ou desempenho
académico ou em exame de qualificacdo podera determinar o cancelamento da bolsa, a critério do
Colegiado ou agéncia de fomento.

Secéo XI
Da Suficiéncia ou Proficiéncia em Lingua Estrangeira

Art. 48 Os discentes de Mestrado e Doutorado devem demonstrar suficiéncia em, pelo menos, uma
lingua estrangeira. No doutorado, a critério do Colegiado poderdo ser exigidas suficiéncias em outras
linguas estrangeiras.
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8 1° Para efeito desta Resolugédo, entende-se por teste de suficiéncia ou proficiéncia em lingua
estrangeira 0 exame realizado com o objetivo especifico de verificar se o discente é suficiente ou
proficiente em leitura e interpretacéo de textos cientificos, artisticos ou culturais na referida lingua.

§ 2° Os testes de suficiéncia ou proficiéncia em lingua estrangeira moderna poder&o ser elaborados, a
critério dos PPGs, por comissdo prdpria designada pelo Colegiado.

§ 3° Compete ao Colegiado indicar a(s) lingua(s) estrangeira(s) na(s) qual(is) a suficiéncia constitui
requisito para admissdo ao PPG e/ou para obtencéo do titulo pretendido.

§84° Os PPGs cujos Colegiados optarem por realizar os exames no processo de selecdo deverdo
estabelecer e divulgar os critérios para a elaboragdo, aplicacdo e correcdo dos testes de suficiéncia em
lingua estrangeira por intermédio de Edital Especifico.

8§ 5° A critério do Colegiado os candidatos que possuam certificados de suficiéncia ou proficiéncia
na(s) lingua(s) estrangeira(s) emitidos por outras instituicdes poderdo ser dispensados dos testes
previstos no caput deste artigo, desde que emitidos ha menos de 5 (cinco) anos.

_ CAPITULO IV
DATITULAGAO, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 49 Para obtencdo do grau de Mestre ou Doutor, o discente devera ter cumprido as exigéncias
definidas nesta resolucéo, e nos termos especificados pelas normas internas do PPG quanto:

I- ao cumprimento dos creditos em disciplinas;

I1- a aprovacdo nos ritos de qualificacdo e defesa de sua dissertacao/tese;

I11- a aprovacdo em exame de suficiéncia em lingua estrangeira;

IV- ao cumprimento das demais exigéncias definidas nas normas internas do PPG; e

V- ao prazo maximo para o atendimento das demandas dos colegiados, o qual devera obedecer aos
prazos definidos nas normas internas do PPG e ndo podera exceder a 5 (cinco) anos, sob pena de perda
da titulagéo pretendida.

Art. 50 Para a expedicdo de diploma de mestre ou doutor, depois de cumpridas as exigéncias
definidas no Art. 49, a secretaria do PPG remeterd solicitacdo via plataforma de gestdo académica da
po6s-graduacdo da UFPR, dos documentos definidos em Portaria especifica da PRPPG.

CAPITULOV
DO ACOMPANHAMENTO E ADMINISTRACAO DOS PROGRAMAS

Art. 51 Os PPGs apresentardo um planejamento de desenvolvimento de suas atividades, a partir de
modelo definido por portaria especifica da PRPPG.

Art. 52 A PRPPG compete supervisionar anualmente o funcionamento dos PPPGs, aprovar o
planejamento e acompanha-lo ao longo de sua vigéncia.

Art. 53 A aplicacdo dos recursos destinados ao PPG sera definida pelo Colegiado, que devera aprovar
e homologar a prestagédo de contas e encaminhar seus relatorios financeiros a PRPPG.
_CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 Cada setor académico da UFPR definird a forma de representagdo da Pos-graduagdo em seus
respectivos Conselhos.
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Art. 55 As decistes dos Colegiados dos PPGs serdo suscetiveis de recurso ao Conselho Setorial,
sendo 0s casos omissos resolvidos pela PRPPG.

Art. 56 Os recursos das decisdes dos Conselhos Setoriais serdo dirigidos ao CEPE.

Art. 57 Os PPGs deverdo rever suas normas internas e encaminhar a PRPPG versdo atualizada e em
conformidade com esta Resolucdo a PRPPG, em até 180 dias a contar da data de sua publicacéo.

Paragrafo Unico. Compete a cada Colegiado manter atualizadas suas normas internas, as quais deverao
ser remetidas a PRPPG pelo coordenador, sempre que forem modificadas ou solicitadas.

Art. 58 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as Resolugdes
65/09-CEPE, 70/15-CEPE, 67/16-CEPE e demais disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, em 01 de dezembro de 2017.

Ricardo Marcelo Fonseca
Presidente



